
 

Centro de Gestión Tecnológica de Servicios 

Guía para Desarrollar los procesos Formativos 

Formato Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

 

 

Número de la ficha:  

 

Nombre del programa de formación: Establecer Estrategias Logísticas 

 

Competencia (s): Formular el plan estratégicos de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la 

empresa y requerimientos del mercado 

 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): Analizar los resultados del diagnóstico de los procesos logísticos 

teniendo en cuenta los costos asociados a las unidades estratégicas del negocio 

 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): Documentar los resultados del diagnóstico en los procesos logísticos 

de aprovisionamiento, distribución y transporte según objetivos de la organización 

 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): Establecer las estrategias de los procesos logísticos acordes al nivel de 

servicio al cliente según las políticas organizacionales 
 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 4): Verificar el cumplimiento de las estrategias logísticas establecidas en 

el marco filosófico de la organización. 

 

Fase del Proyecto: No aplica, formación complementaria 
 

 

Ítem 
Nombre de los Aprendices 

Número 

del RAP Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de entrega 

de la Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital 
Físico 

SI 
NO 

1 MARIA CAMILA CAICEDO SANCHEZ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realiza video con la 

descripción de una estrategia 

logística aplicada para un 

establecimiento comercial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  
16/06/2020  X 

2 LUISA FERNANDA DELGADO 
MONCAYO 

X 
 

16/06/2020 X  

3 DIEGO FERNANDO VILLA CAJIAO X  
16/06/2020 X  

4 CRISTIAN EDUARDO CHAMORRO X  
16/06/2020  X 

5 ANDRES FELIPE MORALES CASTAÑO X  
16/06/2020  X 

6 LEYDI TATIANA ALTAMIRANO  X  
16/06/2020  X 

7 NATALIA RENZA VERU X  
16/06/2020  X 

8 LAURA ANGULO PERLAZA X  
16/06/2020  X 

9 DIANA MARCELA CASTILLO 
VILLAREAL 

X 
 

16/06/2020  X 

10 ANGELA GAMBOA FRANCO X  
16/06/2020  X 

11 OLMAR FELIPE VARONA  X  
16/06/2020  X 

12 ANDRES FELIPE BURBANO LOZANO X  
16/06/2020  X 

13 LIZETH CALVACHE X  
16/06/2020  X 

14 ZULAY OSORIO  X  
16/06/2020  X 

15 MIGUEL ANGEL CORREA X  
16/06/2020  X 

16 DANIELA DELGADO X  
16/06/2020 X  

17 KATERINE DELGADO X  
16/06/2020  X 

18 JHOAN ALEXIS CASTILLO 
ALTAMIRANO 

X 
 

16/06/2020  X 

19 LUIS FERNANDO YEPES X  
16/06/2020 X  

20 MARIA CAMILA SOTO ROMAN X  
16/06/2020 X  

Objetivo: Concertar con el aprendiz las actividades de aprendizaje propuestas para cada resultado de aprendizaje.  

Documentos de Referencia: Compromiso. GFPI-G-013 Guía para desarrollar los procesos formativos V.1, GFPI-F-

019_Formato_Guia_de_Aprendizaje V.2.  

Diligenciamiento del formato: Señor(a) instructor(a), no olvidar diligenciar número de la ficha, nombre del programa de 

formación,  nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto.*Nota Aclaratoria: Solo se debe ingresar los 

nombres de los aprendices en estado activos, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 



21 JUAN FELIPE ORTEGA  

 

 

 

 

X  
16/06/2020 X  

22 LAURA VANESSA RAMIREZ X  
16/06/2020 X  

23 ANGELLY ANDREA MARTINEZ X  
16/06/2020 

X  

24 JHON JADER GRANADA X  
16/06/2020  X 

25 LEYDI LORENA MARIN X  
16/06/2020 

 X 

26 FABIAN ANDRES OSORIO X  
16/06/2020 

X  

27 CHRISTIAN MONTOYA X  
16/06/2020 

X  

28 
JAIMEN BRANDO HURTADO 

X 
 

16/06/2020 X  

29 IVAN PENILLA X  
16/06/2020 X  

30 HOMER IVAN OBANDO X  
16/06/2020 

X  

31 DANA GOMEZ X  
16/06/2020 

 X 

 

 

 

Firma Instructor (es):  Wilmer González Becerra 


